
Titre de l'annonce : CTO / Lead Developer (H/F) – Devenez salarié(e) ou associé(e)   

de la LegalTech qui sécurise la protection des majeurs 

 

Le Pitch : L'Expérience rencontre la Passion. 

 

Je suis la CEO de Justellia. J'ai 20 ans d'expérience en tant que chef d'entreprise et 

Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs (MJPM). Je connais la justesse de la gestion 

administrative, la rigueur du droit et les enjeux humains de notre métier. 

Le premier développeur de Justellia, Naël, est notre CTO actuel. Il a 18 ans, code depuis ses 8 

ans, et poursuit ses études à l'École 42. Il a l'énergie brute et la vision de la Gen Z. 

 

Notre force ? Notre intergénérationnalité. Nous avons allié la sagesse du métier à la 

puissance de l'innovation. Mais aujourd'hui, Naël souhaite se consacrer à 100% à ses études. 

 

Le Contexte : Un marché qui s'ouvre. 

Suite au décret du 2 juillet 2024 et aux arrêtés récents, le contrôle des comptes de gestion des 

majeurs protégés se professionnalise massivement. Les juges désignent désormais des 

Professionnels Qualifiés qui doivent auditer, vérifier et approuver des comptes complexes 

(patrimoine, revenus, calculs de rémunération selon les annexes légales). 

Justellia a pour ambition de devenir l'application métier de référence pour ces professionnels. 

Nous ne souhaitions pas être juste un outil de saisie, nous voulons être le garant de la 

conformité légale et de la sécurité des données financières des personnes vulnérables. 

 

Votre Mission : Transformer une vision en standard du marché. 

Je recherche donc mon futur CTO ou Lead Dev (H/F) pour reformer un duo de choc. J'ai 

besoin de quelqu'un pour apporter de la séniorité, de la structure et de la vision long terme à 

notre architecture logiciel et pour gérer nos alternant(e)s et stagiaires 

développeurs/développeuses, afin que Naël puisse partir et se consacrer à sa formation. 

 

En collaboration directe avec moi, vous devrez : 

• Sécuriser et Scaler : Garantir la robustesse de l'application (données sensibles, RGPD, 

conformité bancaire). 

• Industrialiser : Mettre en place les bonnes pratiques de développement (CI/CD, tests 

unitaires, documentation) pour passer du mode "startup agile" au mode "acteur 

institutionnel". 

• Traduire le Droit en Code : Intégrer les algorithmes complexes de rémunération et de 

péréquation (cf. les modèles de l'arrêté du 4 juillet 2024) dans une UX fluide. 



• Mentorer et Co-construire : Travailler main dans la main avec nos alternant(e)s et 

stagiaires. Vous apportez l'expérience et la méthode ; ils apportent la créativité et la 

vélocité. 

Votre Profil : 

• Vous êtes un(e) développeur(se) expérimenté(e) (Back-end solide indispensable, 

sensibilité Front appréciée). 

• Vous avez déjà géré de la dette technique ou structuré un produit en phase de 

croissance. 

• Vous n'avez pas peur du "métier" : comprendre les mécanismes de la protection 

judiciaire des majeurs et les tableaux financiers ne vous rebute pas. 

• L'humain avant tout : vous savez que la technologie n'est qu'un levier pour aider des 

professionnels qui protègent des humains. 

•  

L'Offre : Salarié(e) ou Associé(e), nous choisirons ensemble. 

Je cherche avant tout un(e) partenaire. 

• Option 1 : Salarié(e) clé. Un poste stratégique avec des perspectives d'évolution 

rapides. 

• Option 2 : Associé(e) / Investisseur/investisseuse. Vous croyez au projet ? Nous 

vous ouvrons notre capital. Si vous souhaitez investir (temps et argent) pour devenir 

actionnaire aux côtés des fondatrices et fondateurs, la porte est grande ouverte. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Parce que chez Justellia, vous ne serez pas un numéro. Vous serez le trait d'union entre 

l'expertise de terrain de la présidente et la fulgurance technique du co-fondateur. 

Prêt(e) à relever le défi ? Rencontrons-nous. On parlera code, droit, et surtout, avenir. 
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